
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
CC 1144098799 ANGIE STEPHANY VARON RENDON POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN ACORDES CON 

LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.41 a

CC 1144098799 ANGIE STEPHANY VARON RENDON POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE 
CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 1144098799 ANGIE STEPHANY VARON RENDON POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 1144098799 ANGIE STEPHANY VARON RENDON POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31165011 ANGELLI PATRICIA GOMEZ CARVAJAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN ACORDES CON 
LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.41 a

CC 31165011 ANGELLI PATRICIA GOMEZ CARVAJAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE 
CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31165011 ANGELLI PATRICIA GOMEZ CARVAJAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31165011 ANGELLI PATRICIA GOMEZ CARVAJAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31859001 LAURA MARITZA ZAMORA VASQUEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN ACORDES CON 
LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.41 a

CC 31859001 LAURA MARITZA ZAMORA VASQUEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE 
CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31859001 LAURA MARITZA ZAMORA VASQUEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31859001 LAURA MARITZA ZAMORA VASQUEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31879930 YANETH MATILDE MORANTE BEDOYA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN ACORDES CON 
LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.41 a

CC 31879930 YANETH MATILDE MORANTE BEDOYA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE 
CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31879930 YANETH MATILDE MORANTE BEDOYA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31879930 YANETH MATILDE MORANTE BEDOYA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31891269 AMPARO YANETH RIVAS CARDONA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN ACORDES CON 
LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.41 a

CC 31891269 AMPARO YANETH RIVAS CARDONA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE 
CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31891269 AMPARO YANETH RIVAS CARDONA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31891269 AMPARO YANETH RIVAS CARDONA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31946271 MARITZA SARRIA PALOMINO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN ACORDES CON 
LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.41 a

CC 31946271 MARITZA SARRIA PALOMINO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE 
CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31946271 MARITZA SARRIA PALOMINO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31946271 MARITZA SARRIA PALOMINO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31966611 CARMENZA SANCHEZ PRADA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN ACORDES CON 
LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.41 a

CC 31966611 CARMENZA SANCHEZ PRADA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE 
CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31966611 CARMENZA SANCHEZ PRADA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31966611 CARMENZA SANCHEZ PRADA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31968344 CARMEN CONSUELO RIVAS CARDONA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN ACORDES CON 
LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.41 a

CC 31968344 CARMEN CONSUELO RIVAS CARDONA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE 
CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31968344 CARMEN CONSUELO RIVAS CARDONA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 31968344 CARMEN CONSUELO RIVAS CARDONA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 39755297 GLADYS EMERITA DAZA CANIZALEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN ACORDES CON 
LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.41 a

CC 39755297 GLADYS EMERITA DAZA CANIZALEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE 
CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 39755297 GLADYS EMERITA DAZA CANIZALEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 39755297 GLADYS EMERITA DAZA CANIZALEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 51731009 BEATRIZ ELENA VALENCIA GIRALDO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN ACORDES CON 
LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.41 a

CC 51731009 BEATRIZ ELENA VALENCIA GIRALDO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE 
CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 51731009 BEATRIZ ELENA VALENCIA GIRALDO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 51731009 BEATRIZ ELENA VALENCIA GIRALDO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 52020393 HERMELINDA FLOREZ PEREZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN ACORDES CON 
LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.41 a

CC 52020393 HERMELINDA FLOREZ PEREZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE 
CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 52020393 HERMELINDA FLOREZ PEREZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 52020393 HERMELINDA FLOREZ PEREZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 66833253 LUZ MARINA PIEDRAHITA AROCA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN ACORDES CON 
LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.41 a

CC 66833253 LUZ MARINA PIEDRAHITA AROCA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE 
CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 66833253 LUZ MARINA PIEDRAHITA AROCA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 66833253 LUZ MARINA PIEDRAHITA AROCA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 66951091 LORENA JEANETH CAICEDO MARMOLEJO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN ACORDES CON 
LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.41 a

CC 66951091 LORENA JEANETH CAICEDO MARMOLEJO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE 
CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 66951091 LORENA JEANETH CAICEDO MARMOLEJO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 66951091 LORENA JEANETH CAICEDO MARMOLEJO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa 615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/03/2026 23.42 a

CC 1144068119 - NATHALIA MARTINEZ ERAZO
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CC 1144068119 - NATHALIA MARTINEZ ERAZO

CC 1144068119 - NATHALIA MARTINEZ ERAZO

CC 1144068119 - NATHALIA MARTINEZ ERAZO

CC 1144068119 - NATHALIA MARTINEZ ERAZO

CC 1144068119 - NATHALIA MARTINEZ ERAZO

CC 1144068119 - NATHALIA MARTINEZ ERAZO

CC 1144068119 - NATHALIA MARTINEZ ERAZO
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Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9311 - CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 1144068119 - NATHALIA MARTINEZ ERAZO

Fecha Inicio: 11/02/2026

Fecha Fin: 04/03/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 02/03/2026

Ficha de Caracterización: 3446201

Cógigo: 12260001


